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	سركار خانم دكتر بتول بنيادپور

	موضوع نامه: ابلاغ سرپرست معاونت آموزشي و پژوهشي مركز آموزشي و درماني ثامن الحجج 

	با سلام و احترام 
نظر به شايستگي و درايت سركارعالي به موجب اين ابلاغ به عنوان "سرپرست معاونت آموزشي و پژوهشي مركز آموزشي درماني ثامن الحجج"  منصوب مي گرديد تا با رعايت كليه جوانب شرعي و قانوني انجام وظيفه نماييد. اميد است با استعانت از درگاه ايزد منان موفق و مويد باشيد. ضمنا اهم شرح وظايف شما به شرح ذيل مي باشد:

بخش اول :توسعه آموزش پزشكي

1-برنامه ريزي براي ارتقاي كيفيت آموزش پزشكي بيمارستان در چارچوب سايتها وبرنامه هاي دانشكده پزشكي وبيمارستان

2-ارتقاي توانمنديهاي اعضاي هيات علمي بيمارستان در زمينه برنامه ريزي آموزشي و ارزشيابي (اعم از گذراندن ،برنامه و اعضاي هيات علمي)روشهاي تدريس ويادگيري ،پژوهش در آموزش)مديريت تغيير در حيطه آموزش باليني

3-هدايت كميته هاي آموزشي،بخشها وگروه هاي بيمارستاني در زمينه بازنگري برنامهاي آموزشي،اصلاح روند ارزشيابي آموزشي،به كارگيري روشهاي جديد اموزشيي ،به كارگيري وهدايت طرح هاي پزوهش در آموزش در حيطه آموزش باليني

4-پايش مستمر عوامل موثر در كيفيت آموزشي وارايه بازخورد لازم به مراجع ذيربط

5-انجام طرحهاي پژوهش در آموزش به صورت مشترك با بخش ها و گروهاي آموزشي بيمارستان در حيطه آموزش باليني

6-هدايت ونظارت بر فعاليتهاي مركز آموزش بيمارستان

7-ارايه پيشنهاد ومشاوره به دانشكده پزشكي در خصوص اتخاذ راهكارهاي موثر در كيفت اموزش پزشكي

8-مشاركت فعال در جلسات كميته هاي بيمارستان با صلاحديد رياست بيمارستان 

9-اجراي استانداردهاي اعتبار بخشي آموزشي بيمارستان
بخش دوم :اعضاي هيت علمي

1-هدايت ونظارت بر برنامه ريزي ساليانه فعاليتهاي آموزشي بخش ها

2-نظارت بر حضور وفعاليت اعضاي هيات علمي در بخش ها ي آموزشي،درمانگاه ها و اتاق عمل 

3-نظارت بر ارايه كار وفعاليت آموزشي و درماني اعضاي هيات علمي در بخش هاي مختلف

4-نظارت بر تنظيم زمانبندي نحوه شركت كاركنان وفراگيران در كارگاه هاوكنفرانسهاي علمي

5-نظارت بر حسن اجراي موازين اخلاق پزشكي توسط اعضاي هيات علمي

6-نظارت برنحوه شركت در كنفرانس هاي علمي

7-مشاركت در نظارت بر ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي بخش واعضاي هيات علمي

بخش سوم:ارتباطات

1-تشكيل واداره سيستم مديريت اموزشي بيمارستان ،شوراي اموزشي ،كميته هاي دانشجويي،كارآموزي ،كارورزي

2-شركت درجلسات معاونت آموزشي دانشكده درجهت هماهنگي در امر آموزش

3-ارتباط وهماهنگي با ساير قسمتهاي بيمارستان از قبيل دفتر پرستاري،

4-تنظيم فعاليت آموزشي بيمارستان وتهيه گزارش فعاليتهاي آموزشي براي مراجع بالاتر

5-ارتباط مستمر با معاونت آموزشي دانشكده

بخش چهارم:تجهيزات اموزشي

1-تنظيم طرحهاي مربوط به تكنولوژي آموزشي ودرخواست بودجه آنها

2-نظارت بر تنظيم برنامهاي استفاده از فضاي آموزشي(سالن كنفرانس،آمفي تاتر،كلاسهاي درس)

3-تجهيز واحد سمعي وبصري:برنامه ريزي جهت بكارگيري از روش ها وتكنولوژيهاي جديد وتهيه وسايل كمك اموزشي جهت سالن كنفرانس وكلاسهاي درس

بخش پنجم:دانشجو ،كارورز

1-نظارت بر ساماندهي امور آموزشي فراگير در بيمارستان

2-هماهنگي در نحوه تقسيم فراگيران يا معاونت آموزش باليني دانشكده پزشكي ومديران گروه هاي اموزشي بر اساس ظرفيت بخش هاي آموزشي بيمارستان

3-معرفي فراگيران به بخشهاي آموزشي بيمارستان وصدور كليه گواهي هاي انجام كار در دوره كارآموزي و كارورزي

4-نظارت بر برنامه ريزي كيفي آموزشي در بخش هاي آموزشي به صورت تئوري وعملي

5-نظارت وهماهنگي بر نحوه ارزشيابي وامتحان پايان دوره فراگيران ودستياران دانشكده پزشكي

6-نظارت بر اجراي برنامه ها ومقررات آموزشي در بخش هاي آموزشي

7-برنامه ريزي ونظارت بر اجراي موازين اخلاق پزشكي در بخش ها

8-هماهنگي جهت تجهيز پاويون هاي فراگيران

شرح وظايف معاونت پژوهشي

1-ساماندهي ونظارت بر كليه امور پژوهشي در مركز
2-تدوين خط مشي و روش مدوني جهت لحاظ شدن اولويت هاي پژوهشي وزارت بهداشت،دانشكده و جمعيت تحت پوشش با نگاه ويژه به ارتقاء كيفيت خدمات باليني وغير باليني در تصويب واجراي طرحهاي پژوهشي با رعايت حداقل هاي مورد نياز 
3-تدوين خط مشي و روش مدون جهت تشويق استفاده از نتايج پژوهش هاي انجام گرفته در راستاي كيفيت خدمات باليني وغير باليني وارتقاي سلامت فرد و جامعه با رعايت حداقل هاي مورد انتظار

4-تدوين خط مشي و روش مدوني جهت رعايت قوانين،مقررات ، آيين نامه ها و دستورالعمل ها واستاندارد هاي ابلاغي از سوي مديريت تحقيقات وفناوري دانشكده با رعايت حداقل هاي مورد انتظار وايجاد بستر مناسب جهت مشاركت كليه افراد دخيل در اجراي خط مشي ها و روش هاي مذكور و نيز هماهنگي در راستاي سياست هاي ابلاغ شده از سوي دانشكده

5-نظارت بر رعايت كدهاي ملي اخلاق در پژوهش در رابطه با كليه طرح هاي تحقيقاتي در مركز كه با موضوعات انساني سروكار دارند

6-برنامه ريزي و نظارت بر آموزش اخلاق پزشكي جهت كليه كاركنان بيمارستان

7-عضويت در كميته اخلاق بيمارستان

8-تهيه گزارش از موارد فوق و ارائه به رياست بيمارستان
9-نظارت بر آگاهي و عمل كليه كاركنان بر خط مشي هاي مربوطه
آموزش ضمن خدمت

ا-برنامه ريزي براي ارتقاء كيفيت آموزش بيمارستان با همكاري مستقيم با گروه  در چار چوب سياست ها وبرنامه هاي دانشكده و بيمارستان

2-هدايت آموزش واحدهاي باليني و غير باليني در زمنينه بازنگري برنامه هاي آموزشي،اصلاح روند ارزشيابي آموزشي،به كارگيري روش هاي جديد آموزش و يادگيري

3-پايش مستمر عوامل موثر بر كيفيت آموزشي و ارائه بازخورد لازم به مراجع ذيربط

4-هدايت و نظارت بر عملكرد مسئول آموزش ضمن خدمت كاركنان بيمارستان                                                     

5-نظارت وتنظيم زمان بندي نحوه شركت در كارگاه هاي آموزشي

6-تهيه و  تنظيم و گزارش دوره هاي فعاليت هاي آموزشي بيمارستان به رياست بيمارستان

7-نظارت بر عملكرد واحدهاي سمعي وبصري وكتابخانه وتنظيم طرح هاي مربوط به تجهيز واحدهاي مذكور

8-همكاري با واحد بهبود كيفيت در راستاي تدوين خط مشي ها و روشهاي اعتبار بخشي آموزش

9-نظارت بر وجود خط مشي هاي فوق الذكر در كليه واحد هاي بيمارستان

10-نظارت بر آگاهي پرسنل از خط مشي هاي واحد متبوع

11-رسيدگي بر عملكرد پرسنل طبق خط مشي هاي واحد متبوع

12-همكاري با گروه هاي آموزشي مستقر در بيمارستان


	
	 دكتر زهرا ايماني
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